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1.  Begrüssung und Mitteilungen 

 

 Dora Andres 

 Präsidentin SSV 
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Information der SAT zur Vernehmlassung 

• Schiessverordnungen - noch nicht genehmigt 

• Art. 15, Abs. 2 der Schiessverordnung SR 512.31 – neu: 
Jungschützenkurs mit Jugendlichen ab 15. Altersjahr – noch nicht 
genehmigt. 

• Anhang 6 – SR 512.311 – neue Entschädigungen OP – noch nicht 
genehmigt 

• Anhang 6 – SR 512.311 – neue Entschädigung Jungschützenkurs 
– noch nicht genehmigt.  

• GP11 – Nachbeschaffung erfolgt. Derzeit genügend Munition 
GP11 vorhanden.  
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2. Protokoll 
 

2.1  Protokoll PK 1/2015 vom 24.04.2015 
 (Versand 10.06.2015 / Publikation Intranet)  
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3. Finanzen 

3.1  Finanzplanung 2017 – 2019 

3.2 Prognose Rechnung 2015 – Erwartung 

3.3 Budget 2016 – Status per 01.09.2015 

 

  
 Es informiert:  
  

 Luca Filippini 

 Vizepräsident 
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 Getroffene Annahmen 

• Anzahl Vereine (-50 p.a.) 

• Lizenzen E (-2‘500 in 2016, dann wieder -2‘000 p.a.) 

• Lizenzen J (-360 in 2016, dann wieder -200 p.a.) 

• Ord Mun (-1 Mio. Schüsse p.a.) 

• Keine Erhöhung der Verbandsbeiträge 

• Sponsoring ab 2016 reduziert (-60k Corner, Heineken) 

• Beitrag Museum konstant  
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 3.1 Finanzplanung 2017-2019 
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 3.2 Budget 2016 – Status per 22.09.2015 
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Geschäftsführung 
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KZen Ausbildung / Ausbildung / Richter 
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Kzen Breitensport 
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Kzen Spitzensport / Kzen Kommunikation 
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3. Finanzen (Fortsetzung) 

Weitere Informationen 

3.4  Lizenzwesen 

3.5 Zusatz-Abonnemente „SchiessenSchweiz“ - 
 Abrechnung 
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4. Regeln für das sportliche Schiessen (RSpS) 

4.1  Information zur besonderen Inkraftsetzung  

 der RSpS 2016 

4.2 Antrag zur Anpassung der Übergangsbestimmung  

 in Art. 4 Abs. 2 der RSpS 2016 

4.3 Neu: Referendum i.S. Reglemente TK‘s 
  

 Es informiert: 
  

 Paul Röthlisberger 
 Mitglied Vorstand 
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4.1  Information zur besonderen Inkraftsetzung der 

RSpS 2016 

 

 Vorstandsbeschluss vom 3. September 2015: 

 Frühere Inkraftsetzung der RSpS (ab 1.10.2015) für 
 alle Wettkämpfe, die über den Jahreswechsel 
 2015/16 ausgeschrieben und durchgeführt werden. 
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4.2   Antrag Vorstand SSV 

  

 Der Vorstand beantragt der PK 2/2015 die 

 Übergangsbestimmungen der RSpS 2016 in Artikel 

 4, Abs. 2 zur verlängern und neu mit der Frist vom 

 1.1.2017 festzulegen. 
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4.3 Referendum i.S. Reglemente TK‘s (neu) 

  

 Rechtsgrundlagen 

 a) Statuten Art. 56, Abs. 1 

 b) Statuten Art. 6 (Mitglieder SSV)  

 c) Organisationsreglement Ziffer 4.6.1  

 

 Eintretensentscheide für Anträge der RPK‘s 
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4.3 Referendum i.S. Reglemente TK‘s (neu) 

  

 Antrag Regionale Präsidentenkonferenz der 

 Nordwestschweizer KSV/UV 

  

Reglemente 2.40.01 und 2.40.04 (DMM und SM) 

„Das Wettkampfangebot und die Teilnehmer-

kategorien für die Schweizermeisterschaften sind in 

den Reglementen im Anhang aufzunehmen.“ 
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4.3 Referendum i.S. Reglemente TK‘s (neu) 

  

 Antrag Regionale Präsidentenkonferenz der 

 Ostschweizer KSV/UV 

 

Reglemente 2.40.01 / 2.40.04 / 3.30.01 / 5.11.01  

5.14.01 / 5.17.01 / 5.51.01 

„Diese Punkte sind in den Entwürfen falsch und 

müssen unbedingt angepasst werden.“ (gemäss 

Antrag) 
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4.4  Weitere Informationen 

 

Pist Pat Parabellum 7.65mm 

• Schreiben der SAT vom 30.06.2015 

• Rechnungsstellung für diese Munition via SSV 

• Kauf dieser Munition für Feldschiessen und 
Schützenfeste 
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5. Wettkampfdaten 2017 
 

5.1 Vorstellung der Termine 

5.2 Antrag RPK Zentralschweiz – Feldschiessen 2019  

5.3 Rückmeldungen RPK’s zu Terminen 

5.4 Beschlussfassung 

 
 Es informiert:  
  
 Ruedi Meier 

 Mitglied Vorstand  
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 Antrag Regionale Präsidentenkonferenz der 

 Zentralschweizer KSV/UV 

 

 Das Eidgenössische Feldschiessen im Jahre 2019 ist 

 neu auf das Datum vom 24.05.2019 – 26.05.2019 

 festzulegen. 
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5.3  Rückmeldungen aus den regionalen Präsidenten-

 konferenzen (RPK‘s). 

 

5.4  Beschlussfassung – Wettkampfdaten 2017 
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6. Vergabe der Eidg. Schützenfeste 
 

6.1  Eidg. Schützenfest für Jugendliche 2018 

6.2  Eidg. Schützenfest 2020 

   
 Es informiert:  
  

 Ruedi Meier 

 Mitglied Vorstand 
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6.1  Eidg. Schützenfest für Jugendliche 2018 

 

• Keine Bewerbungen eingegangen  

• Spontanbewerbung? 

• Weiteres Vorgehen  

 Verschiebung auf 2022/2023?  
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6.2  Eidg. Schützenfest 2020 

 

 
 Es informiert:  
  
 Christian Zimmermann 

 Präsident LKSV 

 

   

2015 PK Vorstellen ESF 2020 DE.pptx
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6.2  Eidg. Schützenfest 2020 

 

 
 Beschlussfassung, Vergabe 
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7. Gesamtrevision der Statuten 
 

7.1  Entwurf 

7.2  neues Beitragsmodell 

7.3 Weiteres Vorgehen inkl. Vernehmlassung 
  
  
 Es informiert:  

 Dora Andres 

 Präsidentin  
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7.1 Entwurf 
 

• Aktueller Umfang der Statuten basierend auf den in 

Arbon festgelegten Eckwerten 

• Rückmeldung aus Statuten-Workshop mit TK und 

Abteilungen in Hitzkirch 
 TK soll durch PK gewählt werden 

 4 Regionen in Statuten verankern – 2 Vertreter pro 

Region in PK 

 Vetorecht der PK mit erhöhtem Quorum 

 Abteilungen und TK‘s - Status quo (Anzahl) 
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7.1 Entwurf 

• Rückmeldungen der RPK‘s – Kein offizieller Antrag, 

aber Änderungskommentare zum Entwurf 

• Aufgenommene Punkte (neu= fett): 
 Vorstand anstatt Zentralvorstand und Präsident anstatt 

Zentralpräsident 

 Art. 22, Abs. 1 neue litera l): PK wählt TK 

 Art. 26, Abs. 1, litera a) – Präsident (Revisionsstelle) 

 Art. 46, Abs. 6 – Vorsitzender und Protokollführer 

zeichnen Protokoll 

 Art. 52 – Doping – neu Gespräch Antidoping.CH 
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7.2 Beitragsmodell 
 

Bisher:  5 Säulen – Beiträge pro Jahr an SSV 

1. Vereinsbeitrag (CHF 200.00) 

2. Lizenzgebühr (CHF 18.00 resp. 12.00) 

3. Kommunikationsbeitrag (3x CHF 38.00 + 20%) 

4. SSV-Gebühren (auf Vereinswettkämpfe und  

Schützenfeste) 

5. Sport- und Ausbildungsbetrag (je nach Munition 3 bis 

10 Rappen/Schuss) 
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7.2 Neues Beitragsmodell 
 

neu: 4 Säulen – Beiträge pro Jahr an SSV 

1. Vereinsbeitrag  

2. Jahresbeitrag Schütze-/Schützin 

3. SSV-Gebühren - unverändert 

4. Sport- und Ausbildungsbetrag – unverändert 

 

Bisherige Lizenzgebühr und Kommunikationsbeitrag wird durch 

Jahresbeitrag (Schütze-/in) sowie mit einer evtl. Anpassung des 

Vereinsbeitrags ersetzt.  
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7.2 Neues Beitragsmodell 
 

Weitere Merkmale: 

• Degressive Ausgestaltung Jahresbeitrag Schütze-/in 

• Erfassung der Disziplinen des Schützen-/in wie bisher über VVA 

(A-Mitglied, B-Mitglied usw.) 

 Variante 1: Schütze/-in erhält Mitglieder- und 

Versicherungsausweis mit Vereinsangabe pro Disziplin (=wie 

bisher)  

 Variante 2: Schütze/-in erhält Mitglieder- und 

Versicherungsausweis ohne Vereinsangabe  
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7.2 Neues Beitragsmodell 
 

Weitere Merkmale: 

• Rechnung und Einzug via KSV/UV an Vereine mit zwei Daten (1.1. 

sowie 1.11. jeden Jahres für Nachfakturierung) 

• Höhe dieser finanziellen Beiträge wird an der DV für das jeweils 

nächste Kalenderjahr bestimmt. 
 

 

Beachte: Betragshöhe muss zuerst mit Simulationen geprüft werden. An 

nächster a.o. PK werden konkrete Zahlen vorgestellt.  
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7.2 Neues Beitragsmodell 
 

Weiteres Vorgehen: 

• PK genehmigt neues System  

• Vernehmlassung im Rahmen Statutenrevision 

• Genehmigung Grundsatz an DV 2016 

• DV 2017 – Festlegung der Beträge für 2018 

• Einführung neues Modell auf 1.1.2018 
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7.3 Weiteres Vorgehen 

 

• Finalisierung der Statuten für Vernehmlassung  

• 15. November 2015: Start der Vernehmlassung 

(KSV/UV/MV, Schweizer Vereine im Ausland, 

Ehrenmitglieder, GPK und DRK)  

• 15. Januar 2015: Frist für Vernehmlassung 

• 21. Januar 2016: Vorstandssitzung 
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7.3 Weiteres Vorgehen (Fortsetzung) 

 

• 26. Februar 2016: a.o. PK – Diskussion Resultate 

der Vernehmlassung 

• 29. März 2016: Versand für DV 2016 

• 30. April 2016: Beschlussfassung DV in Visp und 

Inkraftsetzung 

• Bis 1.1.2017 Vorstand setzt neues Organisations-

reglement in Kraft 
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10. SSV-Delegiertenversammlung 2016 in Visp  

  
10.1 Programmvorschlag des OK DV 2016 

   

 Es informiert:  
  

Hubert Petrus 
Präsident WSSV 

https://www.google.ch/imgres?imgurl=http://www.rro.ch/cms/img/st-martin-oberwalliser-an-der-spitze-62117.jpg&imgrefurl=http://www.rro.ch/cms/am-sonntag-waehlte-die-delegiertenversammlung-in-stmartin-hugo-petrus-zum-neuen-praesidenten-des-walliser-schiesssport-verbands-77244&docid=24hSWBKkH5OF5M&tbnid=59BXxDLNkGATuM:&w=700&h=394&ved=0CAIQxiBqFQoTCITX8Y3ZrsgCFcVVGgod1GAOcA&iact=c&ictx=1
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10. SSV-Delegiertenversammlung 2016 in Visp 

 

 
 

«Mit Hand u Härz!» 
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10. SSV-Delegiertenversammlung 2016 in Visp 

 
Donnerstag, 28.04.2016  

 

 

- Anreise Vorstände (Hotel)  

- evtl. Vorstandsitzungen  

  (Theater La Poste, Visp) 

«Mit Hand u Härz!» 
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10. SSV-Delegiertenversammlung 2016 in Visp 
 

Freitag, 29.04.2016  
(Theater La Poste)  
 

Vormittag: Vorstandsitzungen 

Vormittag/Nachmittag:  
- 11.00  Präsidentenkonferenz SSV (Bankettsaal) 

- 17.00  Delegiertenversammlung USS (Theatersaal) 

«Mit Hand u Härz!» 
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10. SSV-Delegiertenversammlung 2016 in Visp 

 

Freitag, 29.04.2016  
(Theater La Poste)  

 
Abend:  
- 18.00  Apéro (Festzelt vor Theater) 

- 19.15  Bankett USS (Bankettsaal) 

«Mit Hand u Härz!» 
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10. SSV-Delegiertenversammlung 2016 in Visp 

 

Samstag, 30.04.2016  
(Theater La Poste)  

 
- 08.30  Begrüssungskaffee (Festzelt) 

- 09.30  Delegiertenversammlung SSV (Bankettsaal) 

- Anschliessend oder in Pause (je nach Ablauf): 

    Stehlunch (Festzelt vor Theater) 

«Mit Hand u Härz!» 
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10. SSV-Delegiertenversammlung 2016 in Visp 

 

Organisatorisches 

 
- Parkplätze reserviert/jaloniert (Fussmarsch 10 Minuten) 

- Unterkünfte ab 23.10.2015 buchbar über www.esf2015.ch 
(Buchen > Unterkunft buchen) 

- Shuttle zu Hotels ausserhalb Visp sichergestellt  

«Mit Hand u Härz!» 

http://www.esf2015.ch/
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10. SSV-Delegiertenversammlung 2016 in Visp 
 

Das Wallis freut sich auf den 

Besuch der Präsidenten und 

Delegierten im April 2016 

«Mit Hand u Härz!» 
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8. Projekt „Zwinky“ 
 

8.1  Vorstellung 
8.2 Weiteres Vorgehen 
    

 Es informiert: 

  Renato Steffen 

 Mitglied Vorstand  
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8. Projekt „Zwinky“ 
 

8.1  Vorstellung 

 
   

 Es informiert: 

   
 Steven Bleuler und Paul Salathe 

 Co-Projektleitung 
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Projekt «Zwinky» 

 
Erfassung, Zuführung und 

Gewinnung von 

Schützinnen/Schützen und 

Bindung von aktiven 

Vereinsmitgliedern 
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Projekt-Organisation 

Co-Projektleitung 

 

 
 

 Paul Salathe Steven Bleuler 

Projektmitglieder 

 

 

 
 

 Ruth Siegenthaler Marlies Keller Ines Michel Heinz Küffer Urs Jenny Patrick Suvada 
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Projekt-Logo 

 

 

 

Deutsch Italienisch Französisch 
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Projekt-Ziele 

 «Zwinky» unterstützt Vereine, Verbände und Dritte bei der 

Anwerbung und/oder Bindung von neuen Mitgliedern. 

 

 «Zwinky» führt nationale Events durch, zur Steigerung der 

Medienpräsenz und zum Aufbau eines positiven Images. 

 

 «Zwinky» stellt Wissen, Vorlagen, Checklisten, Give-Aways, 

Eventideen usw. kostenlos auf einer zentralen Datenbank 

zur Verfügung. 

 

 «Zwinky» bildet Botschafter und Animatoren aus und 

unterstützt diese bei ihren Anlässen. 

 

 



PK 2/2015 56 

Projekt-Zielgruppen 
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Projekt-Ablauf 

 

 

 

 

 

 

 

 Inhalt eines «Zwinky»-Events: 

- positives Erlebnis rund um den Schiesssport 

- Schiesssport in der Öffentlichkeit zeigen 

- Erfassung der Teilnehmer und Adressen 

- Nachfassung für passende Angebote 

- Bindung als Vereinsmitglieder 

Keine Idee zu ausgefallen, um ein 
«Zwinky»-Event zu sein!!! 

Plauschtraining 
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Projekt-Ablauf 

 

 

 

 

 

 

 

 «Zwinky»-Animatoren melden den Event beim SSV an. 

 

 SSV prüft die Event-Idee und genehmigt dieses als 

«Zwinky»-Event. Eintrag im Eventkalender. 

 

 «Zwinky»-Animator kann das Know-How, die Hilfe und 

Give-Aways des SSV beanspruchen. 

 

 «Zwinky»-Event wird durchgeführt, Teilnehmer sind für 

spätere Nachfassung zu registrieren. 
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Projekt-Ablauf 

 

 

 

 

 

 

 

 «Zwinky»-Animator macht einen kleinen Abschlussbericht 

an SSV inkl. Teilnehmerliste und Unterlagen (Plakate, 

Einladungen, Wettbewerb etc.). 

 

 SSV stellt diese Unterlagen auf die zentrale Ideenplattform. 

 

 Der SSV zeichnet jeweils die besten Events an der DV SSV 

aus. 

 

http://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCMr82bObusgCFcY7Ggod53UDLg&url=http://www.e-fellows.net/Karriere/Bewerbung/Lebenslauf/Auszeichnungen-und-Stipendien-im-Lebenslauf&bvm=bv.104819420,d.d2s&psig=AFQjCNGP558fRjyxEf5U18hk5vwXbSm_zg&ust=1444645863723335
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Nutzen für KSV/UV/MV 

 

 

 

 

 

 

 

Bekämpfung der sinkenden Anzahl von Vereinen 

und Mitgliedern im Verband. 

 

Chance nutzen, bekannter zu werden und neue 

Mitglieder zu gewinnen, Fortbestand sichern. 

 

Dem Schiesssport ein neues, positives Image 

geben, durch attraktive Programme/Angebote. 
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Nutzen für Vereine 

 

 

 

 

 

 

 

Neue Mitglieder gewinnen, die das Überleben 

des Vereins sicherstellen. 

 

«Zwinky» bietet aktiv Unterstützung mit 

Ausbildungen für Botschafter und Animatoren 

sowie Checklisten, Give-Aways usw. 

 

Durch die Multiplikatoren eine grosse 

Aufmerksamkeit in der Öffentlichkeit erzielen. 



PK 2/2015 62 

Höhepunkte, jährliche Events 

 2016: Kick-off Fischen, Jagen, Schiessen 

 2017: 1. Nationaler «Zwinky»-Event (Unspunnen) 

 2018: «Zwinky» am ESFJ  

 2019: 2. Nationaler «Zwinky»-Event (…) 

 2020: «Zwinky» am ESF 
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«Zwinky» - Das Zukunftsprojekt des SSV mit vielen 

kreativen Ideen, Spass am Schiesssport und die 

Konzentration auf die Gewinnung von neuen 

Mitgliedern über jedes Alter und alle Disziplinen! 

 

Werden auch Sie Teil des Projekts und 

gestalten Sie mit uns zusammen die 

Zukunft des Schiesssports in der 

Schweiz. Wir freuen uns darauf! 



PK 2/2015 64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bei Fragen oder falls Sie weitere Informationen 

wünschen, stehen wir Ihnen gerne unter 

 

 

zwinky@swissshooting.ch 

 

 

zur Verfügung. 

mailto:zwinky@swissshooting.ch
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9. Regelung Kantonal- und 

Unterverbandsschützenfeste 
 

9.1  Präsentation aktueller Stand 

9.2  Partnerschaft Heineken 
  
 Es informiert:  
  
 Ruedi Meier 

 Mitglied Vorstand 
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9.1 Präsentation aktueller Stand 
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9.2 Partnerschaften 

9.2.1. Allgemeiner Statusbericht 

 

 Es informiert: 

 
  Patrick Suvada 

 Leiter Kommunikation + Marketing 
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9.2.1. Allgemeiner Statusbericht 

 

• Schwieriges Marktumfeld für Fundraising und 
Sponsoring bei grossen Unternehmen 

• Reduzierung der Budgets 

• kürzere Laufzeiten der Verträge 

• höhere Anforderungen/Bedingungen 

• Vertragskündigungen 
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9.2.1. Allgemeiner Statusbericht 
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9.2.1. Allgemeiner Statusbericht 

 

• Potenzial bei KMU, welche als Ausrüster oder 
Dienstleister einen Bezug zum Schiesssport haben 

• mehrere kleinere Budgets 

• mehrjährige Laufzeiten (3 Jahre) 

• stärkere Identifikation mit Schiesssport 

• bessere Win-Win-Situation 



PK 2/2015 72 

11. Informationen aus dem SSV 
 

11.1 Neue SSV-Website 
11.2 Weitere laufende SSV-Projekte 
 
   
 Es informiert:  
  

Dora Andres 

Präsidentin 
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11.1. Statusbericht Neue Website 

 

 Es informiert: 
 

  Patrick Suvada 

 Leiter Kommunikation + Marketing 
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11.1. Statusbericht Neue Website 

 

IST-Zustand (bisher) 

• Inhalt: starke Fokussierung nach innen 
(bestehende Schützinnen und Schützen) 

• Optik: sehr textlastig, wenig (gute) Bilder 

• Technik: veraltet (nicht mobile- und 
suchmaschinentauglich) 
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11.1. Statusbericht Neue Website 

 

SOLL-Zustand (zukünftig) 

• Inhalt: Informationen für Schützinnen und Schützen 
und breite Öffentlichkeit (Interessenten, Medien, 
potientielle Neumitglieder), mehr Imagewerbung 

• Optik: mehr Emotionen, mehr Bilder 

• Technik: Update auf aktuellen Standard 



PK 2/2015 76 

11.1. Statusbericht Neue Website 

• Medien brauchen und suchen 

sportliche „Helden“  

• Erfolgsgeschichten 

(Resultate und Medaillen 

auf nationaler und 

internationaler Ebene) 

• mehr Emotionen und People 

Stories (bewegte Bilder, 

Videos), weniger Textwüsten 

Resultatelisten) 

• Individuelle Medienbetreuung 
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12.  Umfrage 
 

12.1  Wortmeldungen aus der Versammlung 
 
   
 Es informiert:  
  

Dora Andres 

Präsidentin 
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13. Nächste PK 2016 
 

13.1  a.o. PK  
 Freitag, 26. Februar 2016, 
 13.30 Uhr in Ittigen (Rückmeldung Vernehmlassung 
 Statuten) 

13.2 PK 1/2016 
 Freitag, 29. April 2016,  
 13.30 Uhr Visp  
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Wir danken für Ihre Teilnahme und Mitwirkung 

an der PK 2/2015. 

Bitte geben Sie beim Verlassen des Saales 

Ihren Kopfhörer zurück. Vielen Dank! 

 
  

 
 

   


